Scop

Scopul managementului securitdtii si sanatatii
este de a cuprinde toate riscurile existente in
munca si sanatatea angajatilor, de a le evalua
si de a le reduce in mod sistematic.

Securitatea vietii si a sanatatii este, in fond,
un factor insemnat al succesului pentru dez-
voltarea economica pe termen mediu si lung a
unei companii!

Organizatiile - indiferent de bransa sau dimen-
siune - inregistreaza in mod cert un success
durabil doar atunci cand, in strategiile lor iau
in considerare in mod consecvent urmatoarele
aspecte:

U satisfactia clientilor

I satisfactia angajatilor

I protectia mediului

Scopul unei actiuni eficiente pe termen lung
trebuie, deci, sa fie luarea in considerare a
intereselor tuturor grupurilor vizate.

Continut

Prin implicarea tuturor factorilor responsa-
bili, se vor aborda continuturi care vizeaza
introducerea instrumentelor de management
al securitatii muncii (de exemplu: audituri,
procese de imbunatatire continua, stabilire a
scopurilor, obiective, masuri, prevederi inter-
ne).

Avantaje

M Reducerea numarului de accidente de
munca

% Reducerea costurilor generate de un ac-
cident

I Identifi carea si utilizarea potentialelor de
ameliorare

v’ denkstatt

W Cresterea motivatiei in randurile angajatilor

I Cresterea drepturilor legale in securitatea
muncii

" Congstientizarea importantei pe care o are
securitatea si sanatatea, adica o mai mare
raspundere din partea angajatilor si o
necesitate mai scazuta de a-i controla

W Identificarea in timp util a pericolelor si
evitarea lor, de ex. prin managementul ac-
cidentelor iminente si al actiunilor nesigure
sau prin controlul proceselor nesigure

U Identificarea si evaluarea rapida a pierder-
ilor si avariilor, dezvoltarea unor masuri pe
baza unei analize a cauzelor

I Cresterea securitatii legale printr-un man-
agement eficient al cerintelor legale

Exemplu: Lista de Verificare SCC

Printr-un sistem de management al securitatii,
sanatatea si securitatea angajatilor de-

vine o chestiune de prim rang si, implicit,

0 componenta fixa a nivelului managerial.

Cu ajutorul standardelor de certificare OH-
SAS 18001 (Occupational Health and Safety
Assessment Systems) si SCC (Certificat-Secu-
ritate-Constructii ) se stabilesc structuri si pro-
ceduri clare pentru domeniul securitatii muncii.

Organizatiilor care activeaza ca prestatori de
servicii in cadrul altor companii (intretinerea
platformelor industriale, curatenie etc.) li se
solicitd tot mai des din partea clientilor sa
dispuna de un sistem certificat de manage-
ment al securitatii. Va sfatuim sa implementat;i
in compania dumneavoastra un astfel de
sistem de management al securitatii inainte ca
potentialii clienti sa va solicite acest lucru. Veti
avea, astfel, un avantaj pe piata concurentiald
cu ajutorul caruia veti atrage mai multi client;i.




