Sistemele de management de mediu au fost
create pentru a imbunatati protectia mediului
inconjurator. Aceasta imbunatatire poate fi
implementata in diferite zone:

' Managementul de mediu aplicat ampla-
samentelor si in conformitate cu cerintele
ISO 14001 si EMAS , optimizarea perform-
antelor de mediu ale proceselor (procese
de productie, deseuri, energie, tehnologii
de epurare, aprovizionarea cu materiale
ecologice, legislatie de mediu)

' Managementul de mediu aplicat produselor
in conformitate cu cerintele ISO 14001 si
EMAS V, optimizarea dezvoltarii produselor
si activitatilor,

' Ecodesign, LCA (reducerea impactelor de
mediu specifice produselor)

Background

Implicarea intensa a tuturor departamentelor
si nivelelor organizatiei lanseaza o puternica
constientizare a importantei managementului
de mediu. Trebuie sa devina clar, care sunt zo-
nele in care extinderea sistemului de manage-
ment este relevanta pentru afaceri.

Experienta ultimilor 8 ani a demonstrat ca
aspectele de mediu care nu au fost consi-
derate la momentul potrivit s-au dovedit a
aduce importante pierderi pentru afacere, de
la pierderile de materiale existente chiar si in
contextul unor procese performante.

Evitarea costurilor provocate de deversari de
uleiuri sau alte preparate chimice periculoa-
se la reactiile comunitatilor si a organizatiilor
non-guvernamentale provocate de un compor-
tament ne-ecologic.

v’ denkstatt

Continut

Dupa punerea de acord asupra principiilor
ecologice ale organizatiei exprimate in Politica
de Mediu si dupa identificarea si evaluarea
acelor aspecte de mediu care sunt relevante
pentru companie se vor stabili procesele si
responsabilitatile in conformitate cu cerintele
Standardului ISO 14001 sau EMAS (Schema
de Management de Mediu si Audit).

Beneficii

W Conformare legala

I Detectarea timpurie a problemelor de
mediu

Minimalizarea riscului

Controlul proceselor

Reducerea costurilor

Imbunatatirea imaginii companiei
Incredere in relatiile cu vecinii, autoritatile
si organizatiile neguvernamentale
Transparenta in structura organizationala,
definirea clara a responsibilitatilor
Motivarea angajatilor

I Protectia preventiva a angajatilor
Reducerea primelor de asigurare

Referinte

Voest Alpine Stahl Linz
Lenzing AG

Borealis

Austrian Aerospace
OMV Proterra
Gestetner GmbH
Magna Steyr Powertrain
Alex Carnex SRL
R-CoatING

Leman Industrie

LTHD Corporation

Fed Spiel Sport




